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DA REGULAMENTACAO GERAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DA DEFINICAO, NATUREZA E FINALIDADES DOS ESTAGIOS.
SECAO |
DA DEFINICAO

Art. 1°. Os Estagios Supervisionados Obrigatorios é um elemento essencial para a
consolidacéao final da articulacéo entre a formacéao tedrica e a pratica profissional. Este
bloco assegura que a carga horaria de Estagios esteja de acordo com o disposto nas
DCNs (2001), que exige um minimo de 20% da carga horéria total do curso na
modalidade de estagios supervisionados e preconizam a formacao generalista, o curso
oportuniza ao académico que realize estagio em diferentes campos de atuacao
profissional, serdo cumpridos os requisitos no Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado e conforme a disposicdo dos campos de estagio pelas unidades
conveniadas com a IES. Nos casos dos Cursos da Saude, como Enfermagem, a supervisao
do estagio é realizada pelo enfermeiro supervisor/preceptor do servico de saude do
campo de estagio e por enfermeiro docente da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais do Xingue Amazonia — FACX, correspondendo a um professor para cada seis

académicos.

SECAO Il
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2°. O Estagio Curricular Supervisionado da FACX constitui atividade académica com
a finalidade de articular a teoria a pratica e desempenhar atividades relacionadas com o
ensino e pesquisa de forma sistemética e orientada; e objetiva p6r em pratica, ampliados
e revistos, os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, tendo a finalidade de
capacitar para o exercicio profissional, sob a supervisdo do docente/preceptor.

Paragrafo Unico: O estagio curricular dos Cursos da FACX, momento da formacao que
deve proporcionar ao aluno a construgcdao de novos conhecimentos, preparando-o e
despertando-o nas diferentes areas de atuacdo das areas afins, além de favorecer a
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva para o desenvolvimento de

competéncias/habilidades exigidas para o exercicio académico profissional com base no
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rigor técnico-cientifico e intelectual sob a supervisdo de profissionais habilitados e

qualificados.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. S&o objetivos do estagio obrigatorio:
| — Oferecer conhecimento da realidade no cenario profissional, garantindo estreita e
permanente relacdo entre teoria e pratica e fornecer condi¢cdes para a construcao de
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias a pratica;
Il — Preparar o estudante para exercer sua profissao de forma articulada com o contexto
social;
Il — Capacitar o estudante dos cursos da FACX para analisar e interpretar
metodologicamente os devidos exames complementares no diagndostico e controle
evolutivo clinico, assim como eleger e executar 0os procedimentos pertinentes ao quadro
clinico do paciente/cliente e ser capaz de realizar a conclusdo desse caso;
IV — Proporcionar a vivéncia da rotina profissional numa perspectiva multiprofissional,
valorizando principios éticos e morais;
V — Preparar o académico para atuacao em todos os niveis de atencdo complexidade da
relacdo mercado de trabalho;
VI — Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais para o gerenciamento
e responsabilidade técnica de sua area de atuacao;
VII — Proporcionar a vivéncia da rotina profissional numa perspectiva multiprofissional,
valorizando os principios éticos e morais sabendo respeitar os principios éticos/bioéticos,
morais e culturais do individuo e da coletividade;
VIII = Adquirir, por sua iniciativa, informacdes que possam garantir uma educacéo
continuada e permanente.
CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS

Art. 4°. De conformidade com a legislacéo vigente e com as normas regimentais, fica
estabelecido o presente regulamento referente a obrigatoriedade do cumprimento do
Estagio Supervisionado da FACX, os quais serdo orientados por profissionais

devidamente registrados nos Conselhos de Classe e da Regido e de acordo com a
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legislacdo em vigor sob a Supervisao docente.

Art. 5°. O estagio curricular é parte integrante e de carater obrigatorio nas areas de
atuacao especifica, conforme regulamento.

Art. 6°. Serdo consideradas como atividades do Estagio Supervisionada: pratica
simulada, préatica real, aulas teorico-praticas, acfes programaticas em servicos,
abordagem individual e coletiva, atividades clinicas indispensaveis a integralizacao do
conteudo pedagogico descrito na Proposta Curricular de cada Curso da FACX, conforme
estrutura curricular, orientadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB e de
acordo com as Resolucdes do CNE/CES.

Art. 7°. Para cumprimento do Estagio obrigatério, o aluno devera estar matriculado
regularmente nos Cursos da FACX nas disciplinas de Estagios.

Art. 8°. Conforme decisdo do Conselho Superior (CSA) é exigido que o aluno cumpra a
carga horéria integral (100% de frequéncia) de acordo com o calendario da FACX. Outras
situacdes deverdo ser solicitadas e encaminhadas a apreciacdo da Coordenacdo do
Curso antes do inicio da pratica de estagio com antecedéncia minima de 30 dias.
Paragrafo primeiro: Em caso de faltas justificadas na forma do regulamento, o aluno
devera imediatamente justificar-se ao supervisor e coordenador no prazo de 72 horas,
que sera protocolado para coordenacdo do curso o atestado através da secretaria
académica da FACX para planejamento do caso especifico.

Paragrafo segundo: Na solicitacdo de reposicdo das atividades discentes, s6 serdo
considerados validos pelo Conselho Superior (CSA) 0s seguintes casos:

| — Morte de ascendente e/ou descendente, com apresentacéo do atestado de 6bito;

II- Atestado Médico, submetido a pericia por médico indicado pela FACX;

[Il — Participacédo em Congresso, com apresentacéo de certificado;

IV — Convocacéo judicial comprovada,

V — Casamento e ou nascimento de filhos, com comprovacao;

VI — Licenca maternidade ou paternidade;

VII — Acidentes com a devida comprovacdo médica constando o CID;

VIII- Ocorréncia de doencas infectocontagiosa devida comprovacao médica constando
o CID;

IX - Prestacdo de Servico Militar Obrigatorio, com comprovacdo documental da
incompatibilidade de horario.

Paragrafo terceiro: Os casos ndo previstos nessas situagfes deverdo ser apreciados

pelo Conselho Superior (CSA).
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Paragrafo quarto: O Estagio Curricular poderd ser suspenso e invalidado,
automaticamente, caso o aluno apresente 05 faltas seguidas sem justificativa.
Paragrafo quinto: A ndo aprovacdo no respectivo estagio obrigatério por nota e/ou
frequéncia, obriga o aluno a repeticdo das atividades de estagio, cumprindo-o
integralmente.
SECAO |

CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 9°. O Estagio obrigatorio sera realizado nas areas especificas de acordo com o plano
de atividades proposto pelo projeto pedagodgico de cada curso, assim definindo o campo
de estagio em diferentes niveis de complexidade mediante celebracdo de convénios com
entes publicos e privados, convénios de concessdo de estagio, nos quais se explicitem
0 processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos.

SECAO Il

LOCAL DE REALIZACAO
Art. 10. Os campos de estagio poderédo ser desenvolvidos nos seguintes érgdos e/ou
instituicoes:
| — Nos nucleos, laboratorios, clinicas e academia da FACX;
[I- InstituicBes Publicas;
Ill- Instituicbes Privadas;
IV — Instituigdes Organiza¢des Nao-Governamentais;
V — Instituicdes Sociedade Civil Organizada;
VI — Instituicdes Filantrépicas.
Paragrafo Unico: Sera divulgada, periodicamente pela Coordenacéo geral de estagios
da FACX os locais concedentes de Estagio Obrigatério e o quantitativo de vagas

oferecidas por areas especificas de cada curso.

SECAO Il
CARGA HORARIA MAXIMA DIARIA E SEMANAL
A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino

médio regular.
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CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. O Ndcleo Geral de Estagio da FACX é subordinado ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, e é constituido por:

| — Coordenacao Geral de Estagio;

Il - Coordenador do Curso;

Ill- Coordenacéo de Estagio do Curso;

IV — Supervisor de Estagio do Curso;

V- Preceptores/orientadores de estagio da IES.

Art. 12. Compete a Coordenacgdo Geral de Estagio:

| — Coordenar as politicas de estagio junto as Direcdes de Centro, Coordenacdes e
coordenadores de estdgio dos cursos;

II- Realizar acordos e convénios de cooperacdo com instituicbes que possam propiciar
a efetivacdo de estagios;

Il — Formalizar contratos e documentacdes necessarios para efetuar os convénios de
estagio.

IV — Formalizar o Convénio/Integracdo Ensino e Servigo através da operacionalizacao
do estagio obrigatorio;

V — Elaborar e encaminhar para a aprovacao da Diretoria Académica da FACX, acordos
e convénios de cooperacao com instituicdes para a efetivacao de estagios;

VI — Atualizar o banco de dados de cadastro de instituicdes concedentes de estagio;
(ANEXO 1)

VIl — Captar junto aos locais de estagios previamente conveniados informacdes
referentes ao numero de vagas disponiveis para cada curso, quanto aos locais (cidades)
e as areas especificas;

VIII — Disponibilizar para os coordenadores de curso e coordenadores de estagio dos
cursos, antes do inicio do semestre, através de planilha (ANEXO II), informacdes
captadas junto as instituicbes conveniadas referentes a locais de estagio, area
especificas e numero de vagas disponiveis para cada curso, a partir de a demanda
recebida até o final do periodo letivo anterior, pelos coordenadores de estagios dos
Cursos;

IX - Intermediar a celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo IV) entre o
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aluno e a Instituicdo Concedente do estagio;

X— Providenciar a viabilizacdo da geracédo da apolice de Seguro de Vida em vigor em
favor do estagiario, conforme determina a legislacéo especifica;

Xl — Fornecer aos estagiarios e a Instituicdo concedente as informacdes necessarias
para a realizacao do estagio;

XIl — Acompanhar as atividades dos supervisores dos respectivas cursos, assim como
dos discentes subsidiando-o0s no que se fizer necessario;

Xlll — Quando necessario, promover reuniées com os coordenadores dos cursos da
FACX, supervisores de estagios dos cursos e preceptores da IES bem como das
instituicbes concedentes de estagios;

VIII — Dar conhecimento ao Conselho Superior (CSA) da FACX sobre o andamento e
possiveis dificuldades nos estagios;

IX — Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas semestralmente & Diretoria
Académica da FACX; com base nos relatérios enviados pelos regentes e supervisores
de estagios;

X — Atuar de maneira a garantir a exceléncia dos campos de estagio e seu funcionamento

para os alunos dos cursos da FACX.

Art. 13. Compete a Coordenacéo do curso:

I. - Desenvolver uma programacédo de trabalho, junto a coordenacao de Estagio, aos
agentes envolvidos no estagio, objetivando a realizacdo do Projeto Pedagdégico do
Curso;

Il. - Realizar levantamento semestral do nimero de alunos candidatos ao estagio e
proceder ao encaminhamento desses alunos;

lll. - Manter contato com as instituicdes onde se desenvolvem as préticas, para adquirir
informacdo quanto ao andamento dos estagios;

IV. - Realizar reunides sistematicas com 0s supervisores de estagio, objetivando avaliar
0 desempenho;

V. - Definir as turmas e indicar o professor-supervisor de estagio.

Art. 14. Compete ao Coordenador de Estagio do Curso:
| — Encaminhar ao final de cada semestre lista (anexo Ill) com 0os nomes, area especifica
de estagio e locais (cidades) para realizacdo estagios para os alunos vinculados ao

Curso;
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Il - Intermediara celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo 1V) entre o

aluno e a Instituicdo Concedente do estagio;

Ill- Providenciar, com o apoio da coordenacdo geral de estagios a viabilizacdo da
geracdo da apdlice de Seguro de Vida em vigor em favor do estagiario, conforme
determina a legislacéo especifica;

IV - Selecionar e encaminhar o aluno ao local de Estagio através de Carta de
Apresentacdo do Estagiario;

V — Oferecer aos estagiarios condi¢des técnicas necessérias para o desenvolvimento da
execucao das atividades programadas no plano de atividades;

VI — Promover a ambientacdo dos académicos nos diversos setores de estagio;

VII — Verificar a frequéncia do aluno mediante comprovacao escrita formal fornecida e
devidamente assinada pelo preceptor da instituicdo concedente do estagio (Ficha de
Frequéncia do Estagio);

VIII = Cumprir as exigéncias deste regulamento em relacdo ao acompanhamento de
desempenho, frequéncia e avaliacdo do aluno, em carater parcial e final, utilizando as
ferramentas estabelecidas nesse regimento;

IX — Receber e arquivar os relatorios de estagio, elaborados pelos alunos e avaliados
pela supervisao;

X — Divulgar as notas no prazo determinado e ao final do semestre letivo conforme plano
de estagio, e encaminhar as documentac¢des do aluno ao nucleo de estagio (Ficha de
avaliacdo do estagio);

XI — Atender aos prazos e compromissos estabelecidos pela coordenacéo do nucleo de
estagio;

XII — Manter em dia a documentacédo referente aos estagios supervisionados que lhe
dizem respeito;

Xl — Acompanhar o tramite dos processos a que seus estagiarios estdo vinculados,

cobrando daqueles cumprimentos dos prazos processuais.

Art. 15. Compete a Entidade Concedente de Estagio:

| — Assinar o Termo de Compromisso do Estagiario;

II- Designar o profissional do local/unidade/instituicdo que ira atuar como preceptor do
estagiario obedecendo as normas das diretrizes curriculares ou como acolher os
docentes preceptores designados pela Instituicdo em cursos especificos.

Il — Receber o estudante encaminhado pela FACX mantendo com ele entendimento

sobre as condicdes de realizagbes do estagio;
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IV — Propiciar, dentro de suas possibilidades, o apoio necessario as atividades teorico —

préaticas desenvolvidas nos estagios;

V — Recepcionar o professor supervisor de estagio durante o acompanhamento e
avaliacdo do aluno estagiério;

VI — Acompanhar e avaliar o aluno na unidade de estagio;

VII — Participar de reunides agendadas pela coordenacdo do curso, coordenacédo do

nacleo de estagio ou ainda com os professores supervisores do estagio.

Art. 16. Compete ao Supervisor de Estagio:

| — Realizar pesquisa dos locais (inspec¢des), que executem praticas compativeis com as
atividades do estagio e verificar a disponibilidade para oferta de estagio;

Il — Proceder a avaliacdo do estagiario, através do Formulario da Supervisdo do Estagio,
e informar & Coordenacéo de Estagio quaisquer irregularidades observadas no campo
de estagio;

Il — Supervisionar, discutir, orientar e responsabilizar-se pelos resultados dos
procedimentos realizados pelos estagiarios;

IV - Elaborar e organizar o programa de atividades de estagio junto aos agentes
envolvidos no estagio, objetivando o cumprimento do Projeto Pedagdgico do curso;

V - Interagir com o0s preceptores de forma a garantir sua participacdo ativa no

planejamento e acompanhamento do estagio.

Art. 17. Compete ao Preceptor/Orientador de Estagio:

| — Receber o estudante encaminhado pela coordenacdo de estagio e/ou supervisores,
mantendo com ele entendimento sobre as condi¢des de realizacdo do estagio;

Il — Acompanhar e avaliar o aluno no campo de estagio, bem como se responsabilizar
por sua frequéncia,

Ill—- Propiciar o apoio necessario as atividades teoricas-praticas desenvolvidas no
Estagio;

IV— Oferecer, ao estagiério, condi¢gdes técnicas necessarias para o desenvolvimento da
execucao das atividades programadas no plano de atividades;

VI- Receber e patrticipar de reunido e discussdo, sempre necessario, com o0 regente,

supervisor do estagio, coordenacao do curso e ou coordenacdo do nucleo de estagios.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 18. Sao direitos do Estagiéario:
| — Ter local para realizacdo das atividades do Estagio Supervisionado;

Il — Ter apdlice de Seguro de Vida;

Il — Receber orientagBes especificas do professor supervisor em relacéo a frequéncia,
seu plano de estudos, relatérios parciais, sistema de Avaliacdo e aproveitamento e da
bibliografia de apoio;

IV — Receber orientacdo especifica de seu campo de estagio junto ao seu
preceptor/orientador e supervisor de estagio;

V — Ser informado de seu aproveitamento durante o semestre letivo.

Art. 19. Sao deveres do Estagiario:

| — Assinar o termo de Compromisso com a Instituicdo cedente do estagio e a FACX;

Il — Participar do processo ensino/ aprendizagem, cumprindo as atividades estabelecidas
pelo professor supervisor;

Il — Cumprir as normas estabelecidas no regulamento e as normas especificas da
Instituicdo cedente do Estagio;

IV — Zelar pelos materiais / equipamentos e bens em geral da Instituicdo concedente do
Estagio;

V — Apresentar-se com indumentéaria apropriada definida pelo supervisor do estagio;

VI — Respeitar os principios da Etica Profissional;

VIl — Respeitar a integridade de cada paciente agindo com ética na preservacao de sigilo
profissional e mantendo os assuntos clinicos apenas no Ambito do Estagio, bem como
preservar o bom relacionamento no ambiente de estagio, guardar absoluto sigilo
profissional, durante e ap0s o estagio, sobre todos os assuntos atinentes a instituicdo
onde estagiar;

VIII — Cumprir a carga-horaria e o plano de atividades rigorosamente, de acordo com a
programacao definida;

IX — Participar de reunibes e encontros com o professor regente, supervisor de estagio
e Coordenador do Nucleo de Estagio da FACX, bem como com outros atores envolvidos
no campo de estagio;

X — Entregar o relatorio e realizar as avaliacbes sobre as atividades e praticas
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desenvolvidas, obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos pela Coordenacao
do Nucleo de Estagio da FACX;

Xl — Manter em dia a documentacao exigida pela Coordenacdo do Nucleo de Estagio da
FACX (art.11, | e Il) e pelo professor-supervisor.

XIl Vestimenta dos alunos dos Cursos da Saude — responsabilidade dos alunos de
comprar de acordo com os padrdees da IES. Assim como, adquirir o cracha para uso

pessoal (modelo em anexo).

Art. 20. Ao Estagiario da FACX é vetado:
| — Realizar atendimento e orientacdes ao paciente/cliente, salvo quando devidamente

acompanhado e orientado pelo supervisor;

Il — Fornecer ou assinar laudos, pareceres, atestados, relatérios técnicos ou similares
sem conhecimento e assinatura do supervisor e/ou preceptor do estagio;

lIl — Exercer ou ser cumplice daqueles que exercem ilegalmente as praticas da profissao;
IV— Fazer reclamacdes ou criticas a qualquer participante das instituicdes concedentes
conveniadas a respeito das atividades funcionais daqueles profissionais e, quando
considerar necessario, deve dirigir-se ao supervisor de estagio ou regente e preceptor

ao qual esta diretamente subordinado, comunicando-lhe o fato.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 21. O estagio obrigatoério tera programacao realizada pela Coordenacao do Nucleo
de Estagio da FACX.

Art. 22. As atividades sdo orientadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) n°. 9.394/96, pela Lei n°® 11.788/2008, pelo Projeto Pedagdgico dos
respectivos Cursos da FACX e pelas diretrizes curriculares, respeitando-se a legislacéo
especifica da area profissional.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E ORIENTACAO DO ESTAGIO/PRECEPTOR

Art. 22. O Estagio Supervisionado serd realizado sob orientacdo de um Professor
Supervisor dos cursos da FACX ou de profissional/preceptoria da area especifica
vinculado a prépria IES e/ou conveniada, devidamente registrado no Conselho de
Classe, na forma da Lei n° 11.788/2008.
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CAPITULO VII
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO/ESTAGIO

Art. 23. A avaliacdo é parte integrante do processo pedagdgico do Estagio Curricular e
abrange a avaliacdo do aluno diariamente, focalizando a postura no local de estagio, o
cumprimento das atividades programadas e propostas e da apresentacdo do relatério

parcial e final de atividades.

Art. 24. Visando o acompanhamento e a avaliagao formativa do desempenho do aluno
no Estagio, a Coordenacdo do Nucleo de Estagio da FACX, adotara instrumentos
complementares de acompanhamento de frequéncia, desenvolvimento de atividades e

avaliacdo de desempenho das atividades do aluno de forma parcial e final, levando em

consideracao as especificidades de cada curso devendo ser realizada através da ficha
de avaliacdo e/ou relatérios periédicos do estagiario, acompanhados pelo supervisor e
pelo preceptor do aluno da instituicdo concedente.

Paragrafo primeiro: Estes instrumentos sdo elaborados considerando as especificidades
de cada curso da FACX e encontram-se em anexo e constituidos por:

| — Termo de compromisso do Estagio (ANEXO 1V);

Il - Carta de apresentacao do Estagiario (ANEXO V);

lIl — Ficha de Frequéncia do Estagio (ANEXO VI);

IV — Ficha de Acompanhamento de Atividades (ANEXO VII);

V- Formulério da Supervisdo do Estagio (ANEXO VIII);

VI — Relatérios de estagio, elaborados pelo aluno e avaliado pela supervisdo (ANEXO
IX);

VII- Ficha de avaliacdo do estagio (ANEXO X).

Paragrafo segundo: Além do relatério a avaliacdo do aproveitamento também sera
realizada segundo os critérios abaixo:

| — Frequéncia,

ll- Pontualidade;

[Il — Interesse,

IV — Sociabilidade;

V — Capacidade de decisao;
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VI — Responsabilidade;

VII — Cumprimento do plano de atividades;

VIlI- Dominio do conteudo;

IX — Associacao teorico-pratica;

X — Etica;

Xl — Apresentacao pessoal.

Paragrafo terceiro: Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média acima de 7,0
(sete) pontos nas atividades gerais e especificas, além de frequéncia de 100%.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Este Regulamento Geral de Estagio Curricular Supervisionado estard sujeito a
correcbes, modificacbes e emendas sempre que necessario, as quais serdo apreciadas e

aprovadas pelo Conselho Superior (CSA) da FACX.

Art. 26 Este Regulamento Geral de Estagio Curricular Supervisionado estara sujeito as
demais normas, portarias e Resolucdes estabelecidas pelo Conselho Superior (CSA)
bem como a Lei de Estagio n°.11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior (CSA) da FACX,
ouvida a Diretoria Académica.

Art. 28. O presente entrard em vigor na data de sua aprovacgao, sendo eventuais davidas
dirimidas pelo Conselho Superior (CSA) da FACX.

Art. 29 Revoga-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Altamira, 21 de Julho de 2023.

Odair de Pinho
Diretor Geral da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Xingu e Amazoénia - FACX
Presidente do Conselho Superior de Administracao
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ANEXO |

CADASTRO GERAL DE INSTITUICOES CONCEDENTES DE ESTAGIO

CURSOS TIPO DE .
A CIDADE LOCAL RESPONSAVEL [E-MAIL  [TELEFONE
RELACIONADOS CONVENIO*

*Privado ou publico (Federal, estadual ou Municipal)

Coordenacdo Geral de Estagio FACX

Mantenedora SODECX — Sociedade para o Desenvolvimento da Educacgé&o, Ciéncia e Cultura
do Xingu e Amaz6nia — Port. de cred. N° 542 de 27/06/14
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ANEXO Il

INFORMACAO DE VAGAS DE ESTAGIO POR LOCAL E CURSO

CURSO

CIDADE

AREA
ESPECIFICA

LOCAL DE
ESTAGIO

RESPONSAVEL

E-MAIL

TELEFONE

TOTAL DE
VAGAS

Coordenacao Geral de Estagio FACX
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ANEXO I

NECESSIDADE DE VAGAS DE ESTAGIO POR CURSO

CURSO

PERIODO DO ESTAGIO / / / /

COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO:

NOME DO CPF MATRICULA CIDADE AREA LOCAL DE

ALUNO ESPECIFICA "
PREFERENCIA

Coordenacdo Geral de Estagio FACX
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do Xingu e Amaz6nia — Port. de cred. N° 542 de 27/06/14

CNPJ-06.255.254/0001-37




FI\C§

A

NEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

() OBRIGATORIO () NAO OBRIGATORIO

Ao(s) dia(s) de XXXXX de 20, nesta cidade, Estado do Para a seguir nomeados, celebram entre si este

TERMO DE COMPROMISSO, que nédo se caracterizara como vinculo empregaticio, de acordo com as

clausulas e condicdes, que se seguem:

UNIDADE ENSINO

Razao Social Sociedade para o Desenvolvimento da Educagéo Ciéncia e Cultura do Xingu e
Amazénia - SODECX
Endereco Av. Jodo Pessoa, no 1.290 Bairro |Catedral
Cidade ALTAMIRA UF: PA |CEP: 68371-040 |Fone: (93) 3515-6813
06.255.254/0001-37
CNPJ/MF
Representada por Odair de Pinho Cargo [Diretor Geral
CPF n° RG
UNIDADE CONCEDENTE
Raz&o Social
Endereco Bairr
0
Cidade UF: CEP: Fone:
CNPJ Representada por:
CPF n° Supervisor /
Preceptor:
Profissao Registro do Profissional n®
CPF n° RG: Fone:
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ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a)

Endereco Bairr
(o}
Cidade UF: CEP Fone:

Resolvem assim, celebrar esse TERMO DE COMPROMISSO, conforme a Lei n® 11.788, de25/09/2008
e pelas clausulas e condic8es a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a relagéo existente entre a
CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO(A), para a realizacido de ESTAGIO CURRICULAR, e vincula-se, para
todos os efeitos, ao convénio celebrado entre a CONCEDENTE e a FACX, seguindo os termos da Lei n°
11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 22
Ficam compromissadas entre as partes que o estagio sera realizado nas seguintes condicdes:

a) Periodo de vigéncia do estagio: de / / até / / . b)
Carga horaria semanal: horas.
¢) Horario das atividades de estagio: das as horas

d) Atividades do plano de estagio

CLAUSULA 32

Cabe a FACX: a) Celebrar o termo de compromisso com 0 estagiario ou com o seu representante legal,
guando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de
adequacao do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacg&o escolar do
estagiario e ao horario e calendério escolar. b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e
sua adequacao a formacéo cultural e profissional do educando; c) Indicar um professor orientador da area
a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario; d) Celebrar o presente termo, considerando as condi¢cdes adequadas para o estagio em
conformidade com a proposta pedagogica do curso. Paragrafo unico: o plano de atividades do estagiario,
devera ser elaborado em concordancia com as 3 (trés) partes, a que se refere inciso Il do Caput do art. 3°
desta Lei e sera incorporado ao termo de compromisso, podendo ser através de aditivos, a medida que

for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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CLAUSULA 42

Cabe & CONCEDENTE do campo de Estagio: a) Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades e instalacdes
gue proporcionem aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o curso ao qual esta
vinculado, por meio da participacdo em situacdes reais da vida e trabalho profissional; b) Fornecer a FACX,
sempre que solicitado, as informacdes que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo
do estagio; c) Designar um supervisor com formacao profissional na area do estagio para acompanhar e
orientar o ESTAGIARIO no desenvolvimento das suas atividades, garantindo o cumprimento da Lei n°
11.788, de 25/09/2008 e do disposto no presente instrumento; d) Enviar a instituicdo de ensino com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO. e)
Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade de sua situacio
escolar, uma vez que o trancamento de matricula, falta de frequéncia as atividades académicas, abandono
ou concluséo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino constituem motivos de imediata rescisédo
deste TERMO DE COMPROMISSO; f) E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as suas férias escolares. Essas deverdo ser devidamente remuneradas quando
o0 estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo. Em caso do estégio ter duragéo inferior a 1
(um) ano, os dias de recesso deverdo ser concedidos proporcionalmente; g) Assinar os documentos dos
estagiarios, inclusive Termo de Compromisso quando solicitado por todas aspartes envolvidas; h) Aplica-
se ao ESTAGIARIO, a legislac&o relacionada a satde e seguranca no trabalho,sendo sua implementac&o
de responsabilidade da parte CONCEDENTE do estagio; i) Contratar o seguro contra acidentes

pessoais, em favor do estagiario solicitando o nimero da apdlice do referido seguro.

CLAUSULA 52

Cabe ao ESTAGIARIO: a) Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programac&o
estabelecida para seu estdgio; b) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informacgfes as quais tiver acesso; c) Zelar pelos materiais,
equipamentos e bens em geral da concedente do estagio que estiverem sob os seus cuidados; c)
Comprovar a regularidade de sua situacdo escolar, sempre que solicitada pelas partes; d) Comunicar, de
imediato, qualquer alteracdo na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de matricula, falta de
frequéncia as aulas, abandono ou conclusdo de curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino; e)
Apresentar o RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO ao Professor Orientador de Estagio

da FACX; f) Manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a sua Coordenacédo de Estagios.

CLAUSULA 62

O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ter seu objeto estendido, através da emissao de um
TERMO ADITIVO, ou ser denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicacgéo escrita por qualquer das
partes, com antecedéncia de, no minimo, 8 (dias) dias. Paragrafo Unico: o ndo cumprimento de qualquer

clausula do presente instrumento constitui motivo para a sua imediata rescisao.
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CLAUSULA 72

De acordo com o art. 3°da Lein® 11.788, de 25/09/2008, o estagio néo caracterizara vinculo empregaticio.

CLAUSULA 82
O Foro competente para dirimir davidas decorrentes deste instrumento, e nao resolvidas

administrativamente, é o da cidade de Altamira-Para.

Por estarem de comum acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento, as partes
assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

UNIDADE CONCEDENTE ESTAGIARIO(A)

SUPERVISAO/COORDENACAO
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ANEXO V

CARTA DE APRESENTACAO

A Prezado
(a) Senhor (a)

Apresentamos , aluno (a)
do__ periodo do curso de da Faculdade

de Ciéncias Humanas e Sociais do Xingu e Amazodnia — FACX. O (A) mesmo (a) devera
comparecer a este campo de estagio munido do Termo de Compromisso devidamente
preenchido e assinado, estando autorizado (a) a iniciar as praticas a partir do dia

I__ 1

Salientamos que esta atividade € regulamentada pela Lei Federal n° 11.788 de 25 de

Setembro e 2008 que define Estdgio como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituices de educacao superior,
de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Agradecemos antecipadamente e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Cordialmente,

XXXXXXXXXX XXX XX
Supervisor de Estagios XXXXXXX - FACX
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CURSO DE BACHARELADO EM XXXXXXXXXXX

Discente:
Ano/Semestre:

Disciplina:
Local do Estagio:
Docente Preceptor:
Docente Supervisor:

ANEXO VI

FREQUENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Setor

NO

Dia/més

Dia da
Semana

Atividade
Realizada
(Especifica por
Dia)

As sinatura
do Discente

“SHbEER

Preceptor

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Assinatura do Discente

Assinatura e Carimbo

Preceptor Supervisor/Coordenador

Observacgao: Este documento ndo sera aceito pela Coordenagdo do Curso em caso de rasuras ou uso
de corretivos. Este documento devera conter as assinaturas diarias do aluno e do preceptor apenas nos
dias que o aluno compareceu ao local do estagio.
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ANEXO VII

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
Bacharelado em XXXXXXXXXXXX

Académico

Ano / Semestre

Disciplina:

Local do Estagio:

Profissional do Servico:

Professor Orientador:

FORMULARIO DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Data da Visita: / /
Nome do Professor:

O preceptor responsavel estava presente e acompanhando o estagiario no horério da visita? ()
Sim () Nao () Havia outro preceptor responsavel

Observacoes:

Houve disponibilidade de didlogo com o preceptor e o estagiario? ()
Sim () Nao () Parcialmente

Observacoes:

A infraestrutura do servi¢o atende as necessidades do estagio? ()
Sim () Nao () Parcialmente

Observacoes:

As atividades desenvolvidas no estagio atendem a proposta dos Planos de atividades do
estagio? () Sim () Néo () Parcialmente

Observacdes:

Anotacgdes relevantes:

Discente Supervisor Assinatura e Carimbo

Observacao: Este documento ndo sera aceito pela Coordenagdo do Curso em caso de rasuras ou uso de corretivos.
Este documento deverd conter as assinaturas do aluno e do profissional do servigo supervisor.
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ANEXO VIII

CURSO DE BACHARELADO EM XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

NOME DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO REALIZADO NA.....
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NOME DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO REALIZADO NA...

Relatdério de Estdgio apresentado a
Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais do Xingu e Amazonia — FACX
como um dos requisitos parciais
necessarios a obtencdo do grau de
Bacharel em XXXXXXXXXXX.

DOCENTES PRECEPTORES:

ALTAMIRA-PA
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1 INTRODUGCAO

A atividade de estagio € regulamentada pela Lei Federal n° 11.788 de 25 de Setembro e
2008 que define Estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

O discente deverd inserir itens importantes contidos na referida legislacao, assim como
referenciar, caso existam, resolucdes especificas ao curso ao qual esta vinculado.
2 OBJETIVOS

2.1  Objetivo Geral

2.2 Objetivos Especificos
3 CARACTERIZACAO DO LOCAL DE ESTAGIO
Apresentar um breve histérico da concedente: nome, localizacdo, numero de

funcionarios, tipo de atividade, principais atividades.

3.1 DESCRICAO E ANALISE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O
ESTAGIO

O aluno devera descrever todas as atividades realizadas no estagio, sempre alinhando
a teoria com a prética. Podera fazer uso de ilustracdes, fotos, graficos, mapas, tabelas,

etc.

Observages: no caso da utilizagédo de fotos do local, o aluno, deveré solicitar autorizagdo, para

uso das imagens.

4 ASPECTOS POSITIVOS

O aluno devera apontar pontos positivos no tocante ao seu estagio.
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5 SUGESTOES

Esse item trata das possiveis contribuicdes que o discente podera indicar para melhoria
das vivéncias praticas no campo de atuacéo disponibilizado.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O aluno devera fazer um comentério livre sobre o estégio, inclusive fazendo uma
avaliacdo, em relacdo a producéo de conhecimento.

REFERENCIAS

O relatorio devera estar dentro das normas da ABNT.

APENDICES
ANEXOS

Mantenedora SODECX — Sociedade para o Desenvolvimento da Educacéo, Ciéncia e Cultura
do Xingu e Amazonia — Port. de cred. N° 542 de 27/06/14



FACR

ANEXO VI

CURSO DE BACHARELADO EM
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXAVALIACAO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Logotipo do curso
Discente: Ano/Semestre:

Disciplina:
Local do Estagio:
Setor:

Docente Preceptor:
Docente Supervisor:

VALIACAO DA APRENDIZAGEM E APROVEITAMENTO DO DISCENTE
REALIZADA PELO DOCENTE PRECEPTOR)

FREQUENCIA TRABALHO CONHECIMENTO
ssiduidade ontualidade Interesse Qualidade Tedrico Prético
D,0—1,0) D,0 —1,0) (0,0-1,00 |(0,0-10 |(0,0-10 [(0,0-1,0
RELACIONAMENTO APRENDIZADO NOTA

/ Preceptor / Pacientes Tedrico Pratico Somatorio

0,0-1,0) 0,0-1,0) (0,0-1,00 |(0,0-1,0 |0,0-10,0

Comentarios relevantes sobre o Discente:

Assinatura do Discente Docente Preceptor / Supervisor
Assinatura e Carimbo

Mantenedora SODECX — Sociedade para o Desenvolvimento da Educacéo, Ciéncia e Cultura
do Xingu e Amazonia — Port. de cred. N° 542 de 27/06/14



FUNC;{

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

este relatério deve acompanhar
o relatério final,
elaborado pelo(a) aluno(a)

identificacdo do(a) aluno(a):

matricula

nome

identificacdo da empresa:

nome

identificacdo do supervisor:

nome

divisdo ou departamento

AVALIACAO:

As expectativas que a empresa tinha com relacéo ao estagiario:

Foram superadas;

Foram atendidas plenamente;

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo);

N&o foram atendidas (especificar abaixo).

Defina, na tabela a seguir, sua avaliacdo para os diversos aspectos, considerando:

para Insuficiente Desempenho abaixo do normal, apresentando varias deficiéncias;

R para Regular Desempenho normal, apresentando deficiéncias;

B paraBom Desempenho normal, com raras deficiéncias;

O para Otimo Desempenho acima do normal, sem apresentar deficiéncias.
Adaptacéo

adaptou-se a(s) equipe(s) de trabalho, as eventuais alteracdes na forma ou condi¢cdes de execugdo de
tarefas, bem como as novas idéias.

Capacitacdo Técnica
os conhecimentos tedricos e praticos (experiéncia que ja possuia ou adquiriu e utilizou) demonstrados no
desenvolvimento de atividades programadas.

Aprendizagem Prética
Demonstrou capacidade de aprendizagem com a pratica das tarefas as quais ele fora envolvido, de forma
eficiente, agregando valor de aprendizado a sua capacitagdo técnica.

Qualidade
demonstrou preocupagé@o com a qualidade do trabalho que realizou e com a melhoria de sua capacidade
de realizar trabalho com qualidade, tendo em vista as condi¢des oferecidas e as expectativas.
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Comunicabilidade
transmitiu suas idéias de forma clara e precisa, sem ambiguidades, tanto oralmente quanto por escrito, com
linguagem adequada.

Dedicacédo
demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando rapidez de
lentendimento das tarefas delegadas, assim como na execucao das atividades previstas.

Cooperacao
lespontaneidade e disposicao em colaborar com a empresa/colegas, na execugéo dos servicos. Cooperou
eficientemente nos trabalhos em grupo e na solugdo de problemas de outras equipes

Iniciativa

tomou decisdes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas tarefas, sem
necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau de autonomia funcional.
Buscou solugdes e criou oportunidades para aprender.

Disciplina
obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessaria admoestagao
pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponiveis.

Organizacéo
demonstrou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando) métodos de
trabalho na execugdo das mesmas.

Responsabilidade
tomou cuidados no uso das instalacdes, materiais, equipamento ou quaisquer outros bens de propriedade
da empresa. Observou suas normas e regulamentos internos.

Sociabilidade
habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso
a0 enfrentar situagdes dificeis.

Se for desejavel, tega comentarios extras sobre o desempenho do estagiario, em anexo.
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TERMO DE ENCERRAMENTO:

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno exerceu todas as atividades de
estagio determinadas a ele, no(s) departamento(s) , durante o periodo
compreendido entre / |_e | /__, totalizando horas.

empresa: estagiario:

DECLARAGAO: avaliagdo conferidaem__ / /

Identificacdo e assinatura

coordenador de estagios:

PARECER: avaliagdo
aprovada
reprovada, motivo:

em_ [ [

carimbos da empresa e do supervisor, com sua assinatura carimbo e assinatura
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MODELO DO CRACHA

ACADEMICO
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